Policy om diskriminering och krankning

Diskriminerande kommentarer:

Fragor om krinkande kommentarer ska fortydligas i personalgruppen. En kommentar som
ger uttryck for missaktning mot ndgon pd grund av ras, hudférg, nationellt eller etniskt
ursprung, trosbekdnnelse, sexuell laggning eller konsdverskridande identitet eller uttryck kan

gora sig skyldig till hets mot folkgrupp.

Bunkern utgér fran diskrimineringslagen vid tolkning av diskrimineringsfrdgor. Strategier for
hantering av diskriminerande situationer kommer att hanteras olika utifrdn inblandade parter.
Utbildning till personalen sker kontinuerligt med ansvaret pa kvéllens ansvariga personalen.
Diskrimineringsgrunderna dr de samma som for hets mot folkgrupp och innebér att nagon

genom en handling behandlas sdmre pa grund av att denne tillhor ndgon av dessa grupper.

Personal och gist - vid tillfdlle ddr man far information att personalen diskriminerar eller
krianker en gést eller vice versa ska personalansvarig meddelas. Personalansvarig ska darefter
samtala med den utpekade personen for att férsoka reda ut situationen. Om beteendet inte
forbattras kan personen bli utesluten ur personalgruppen och i vissa fall dven helt avstingd

fran Bunkern och dess verksambhet.

Personal och personal - om personal diskriminerar eller krdnker en annan personal ska
personalansvarig och ordforande-paret meddelas. Ordférande eller personalansvarig ska
dérefter fora en diskussion med den utpekade personen for att forsoka reda ut situationen. Om
beteendet fortsitter kan personen bli utesluten ur personalgruppen och 1 vissa fall helt

avstdangd fran Bunkern och dess verksambhet..

Styrelsemedlem och personal - i fall dir en styrelsemedlem utsétter en personal for
krankning/diskriminering ska ordf6rande-paret och/eller revisorer meddelas. De ska direfter
fora en diskussion med den utpekade personen for att forsoka reda ut situationen. Om
beteendet fortsitter kommer ett mote att tillsdttas. Beslutet kan omfatta att styrelsemedlem
blir av med sin position i styrelse®, blir utesluten ur personalgruppen och i vissa fall helt

avstangd fran Bunkern och dess verksamhet.



Styrelsemedlem och styrelsemedlem - information om krankning/diskriminering fors vidare
till ordférandeparet som darefter for en diskussion med den utpekade personen. Om beteendet
fortsitter fors informationen vidare till revisorerna. Da revisorerna delgetts bestdms ett datum
for utredningsméte och de inblandade fér skicka in ett skriftlig brev dir de presenterar sitt

eget perspektiv for resten av styrelsen. Beslutet kan variera.

*Personen kan beroende pa sin position och situationen fortsdtta med styrelsearbetet med
overvakning av andra styrelsemedlemmar. Nycklarna och alla privilegier som har att gora

med rollen kommer bli borttagna fran personen.



