
Alkoholhets
Frågor om alkoholhets ska förtydligas i personalgruppen. Vad räknas som alkoholhets? Vad

får och får inte personalen göra.

Som alkoholhets räknas allt beteende som uppmanar till intag av alkohol. Bunkern ska

förebygga oönskat intag av alkoholhaltiga drycker. Detta omfattar men är inte begränsat till:

● Barpersonalen bör aldrig föreslå alkoholhaltig dryck som första alternativ till en gäst,

utan istället erbjuda alkoholfri dryck eller generellt bara dryck. Personalen kan

hursomhelst besvara frågor och rekommendera alkoholhaltiga drycker om kunden har

uttryckt önskemål om sådan.

○ 8 kap. 21 § 3 m. Alkohollagen (2010:1622) säger: Gästerna får inte uppmanas

eller förmås att köpa alkoholdrycker eller alkoholdrycksliknande preparat.

● Personalen ska under arbetspasset inte sjunga med, dansa eller på något sätt

uppmuntra till dryckesvisor, som exempelvis Lambo. Detta gäller även personal som

efter att ha arbetat ett halvt pass väljer att stanna kvar som gäst då de av gäster

fortfarande kan uppfattas som personal.

○ 8 kap. 20 § Alkohollagen (2010:1622) säger: Vid servering av alkoholdrycker

eller alkoholdrycksliknande preparat ska ansvarig personal se till att

måttfullhet iakttas och att störningar på grund av oordning eller onykterhet

undviks.


